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Implementierung von Workday Learning und der
damit verbundenen Organisationsenfwicklung

Branche: Motoren- und Anfriebsfechnik
Unsere Rolle: Projektmanager, Prozessbegleiter, Change-Manager, Workshop-Moderator

Projektzielsetzung

Implementierung von Workday Learning und Ablosen bisheriger Prozesse und Systeme fur
Corporatfe Learning

Organisationsentwicklung fur die Veranderung des organisafionalen Lernens

Veranderung der Lernkultur

Vorgehensweise

(O LLLQ

Analyse des IST-Zustandes und des gewunschten Soll-Zustandes zum Umfang und Einsafz von
Workday Learning, der notwendigen Prozesse, zur Veranderung des verantwortflichen Teams
sowie zur Lernkultur im Unfernehmen

W Aufstellung eines Projekiplans zur Implementierung von Workday Learning Konzeption der
einzelnen ProjekfmalBnahmen und Definition der Projekfschritfe mit den jeweils zu erreichenden
Zielen

mw» Durchfuhrung eines aktiven Stakeholdermanagements: RegelmaBige Abstimmungen mit Gremien
wie Betriebsrat, Datenschutz, IT Security und weiteren relevanten unternehmensinternen
Stakeholdern zum Projektmanagement und Aufsetzen des Systems

B \orbereitfung von Datenmigration und Datenarchivierung inklusive Loschkonzept

mw» Durchfuhrungund Begleitung von Testphasen von Workday Learning im Unternehmen sowie
fachliche Unferstutzung bei Anpassungen des Systems an Unfernehmensbedurfnisse und -
prozesse

B  Ubersetzung' von fachlichen Bedarfen in IT-Funkfionalitaten

W Aufsefzung und Begleitfung von Change-Management und Kommunikatfionsplan zur Einfuhrung
des Sysfems durch verschiedene MaBnahmen und Kanale

W \/erankerung von Prozessen und Dokumentation von Ergebnissen
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@ Wichtigste Ergebnisse

W |mplementierung von Workday Learning im Unternehmen

B Sicherstellung reibungsloser Prozessablaufe im System und innerhalb des verantwortlichen
Teams

W Akfive Infegration der Mitarbeitenden in die neue Lernkultur durch direkte
KommunikationsmaBnahmen, Veranstaltungen und Bereitstellung von Austauschmoglichkeiten
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