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PROJEKTBEISPIEL: 
Taskforce: Analyse, Konzeption & Implementierung von 
Maßnahmen für den Erhalt von betriebsnotwendigen 
Qualifizierungen 

Branche: Infrastruktur 
Unsere Rolle: Beratung, Projektleitung, Moderation 

Projektzielsetzung: 
Die Schaffung einer einheitlichen Datengrundlage für eine Transparenz zum 
Qualifizierungsrückstau  

Umsetzung von kurzfristigen Maßnahmen und Erarbeitung einer mittel- bis 
langfristigen Strategie zur robusten Abdeckung der Qualifizierungsbedarfe 

Vorgehensweise: 
Analyse des Ist-Zustandes der betriebsnotwendigen Qualifizierungen: Schaffung 
einer einheitlichen Datenbasis zur Quantifizierung von Qualifizierungsrückstau, 
Bedarfen und Ressourcen 

Entwicklung von kurz-, mittel- und langfristigen Maßnahmen zur Nachholung von 
Qualifizierungen sowie der weiteren Durchführung der Qualifizierungen unter den 
geltenden Corona-Arbeitsschutzregelungen 

Durchführung von Entscheidungsrunden mit Vorstand, Betriebsrat, Bereichsleitung  

Kontinuierliche Überprüfung des Status Quo bei den Qualifizierungen sowie Abgleich 
des Ist-/Soll-Zustands 

Entwicklung einer zukunftsfähigen Strategie zur robusten Aufstellung für 
Qualifizierungen 

Wichtigste Ergebnisse: 
Transparenz bei betriebsnotwendigen Qualifizierungen 

Eine mittel-bis langfristigen Strategie für eine robuste Abdeckung der 
Qualifizierungsbedarfe  
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