
PROJEKTBEISPIEL: 
Auswahl und Einführung eines Learning Management 

Systems und Aufsetzen von verschiedenen Lernmethoden 

Branche: IT

Unsere Rolle: Beratung, Projektbegleitung

Projektzielsetzung:

Ein eingeführtes Learning Management System

Kompetenzen im Unternehmen zur Entwicklung von modernen Lernformaten

Erste entwickelte Lernpfade und -formate 

Vorgehensweise:

Analyse des Ist-Zustandes und des gewünschten Soll-Zustandes über Art und 

Umfang eines Learning-Management-Systems 

Aufsetzung einer Kriterienliste zur Auswahl eines Learning Management Systems

Auswahl und Implementierung eines Learning Management Systems

Durchführung von Workshops zur Entwicklung von Lernformaten

Auf Basis der Workshop-Ergebnisse Entwicklung von Blended Learning Konzepten 

mit verschiedenen Lern-/Lehrmethoden, die im Learning Management System 

abgebildet werden

Wichtigste Ergebnisse: 

Ein eingeführtes Learning-Management-System

Lernpfade, die mit verschiedenen Methoden im Learning Management System 

abgebildet waren

Ein geschultes Team an Personalentwicklern und Lernbegleitern im Unternehmen, 

die Lernen zukunftsfähig weiterentwickeln können

www.the-maked-team.com


